
 Eficientizarea aparatului administrativ al sectorului 

 
� Evaluarea activitatii fiecarei direcŃii şi serviciu al  

Primariei si a fiecărui serviciu public descentralizat aflat 
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 

� Dimensionarea corectă a personalului în Primărie şi 
serviciile publice, precum şi perfecŃionarea acestuia 

� Revitalizarea departamentelor a caror principala sarcina 
este aceea de a creea proiecte si de a atrage finantari 
europene 

� Atragerea specialistilor in scrierea, dezvoltarea si 
derularea unor programe de finantare extrabugetara. 

� Sustinerea  promovarii unui proiect de lege prin care 
functionarii publici si ceilalti angajati din aparatul 
administrativ de sector sa aiba aceleasi drepturi salariale 
ca si cei din administratia municipala.  

 
 

 Măsuri de creştere a eficienŃei utilizării banilor publici prin:  
� PerfecŃionarea structurilor organizatorice interne 
� Reproiectarea procedurilor de planificare bugetară 
� Creşterea operativităŃii şi calităŃii în activitatea proprie 
fiecărei structuri interne 
� Optimizarea reglementărilor (proiecte ale Consiliului 
Local, dispoziŃii de primar) pentru a deveni eficiente în 
folosul contribuabililor, cetăŃeni şi întreprinzători 
� Externalizarea activităŃilor doar în condiŃii de eficienŃă şi 
operativitate 
� Reducerea drastică a costurilor operaŃionale ale 
administraŃiei publice 
� Evaluarea veniturilor şi cheltuielilor bugetului local, 
măsurarea rezultatelor pe baza indicatorilor de performanŃă 
� Întocmirea unui sistem eficace de cuantificare a 
rezultatelor pe etape (pe parcursul derulării exerciŃiului 
bugetar) 
� Aprecierea corectă şi concretă a eficienŃei cu care sunt 
utilizate fondurile publice  

 


